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S p is  t re[c i .  

 

I .  Co  k i e ru j e  n a mi  wsz ys t k im i  w ko nc ern i e  Da im ler .   

1. Najlepsze osi�gni�cia zobowi�zuj�. 

2. Ponosi� odpowiedzialno[� 3 spoCeczn�, globaln�. 

3. Uczciwo[� 3 pisana wielk� liter� warto[� o priorytetowym znaczeniu. 

4. Wspólnie w tym samym kierunku. 

5. ReguCy oferuj�ce bezpieczeEstwo i pomoc. 

 
II. Nasze zasady post�powania i gCówne wytyczne w zakresie dziaCania. 

1. Respektujemy prawa czCowieka i przestrzegamy ustaw. 

2. Post�pujemy w sposób uczciwy wobec siebie nawzajem i wobec innych. 

3. Wspólnie z naszymi partnerami biznesowymi i klientami odnosimy sukcesy. 

4. Jeste[my [wiadomi swojej odpowiedzialno[ci spoCecznej i socjalnej. 

5. Przestrzeganie Kodeksu Zasad. 
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I. Co kieruje nami wszystkimi w koncernie Daimler. 

 

1. Najlepsze osi�gni�cia zobowi�zuj�.  

Koncern Daimler wyznacza standardy ju} od ponad 125 lat. >The best or nothing!<, ten wymóg, 

który Gottlieb Daimler niegdy[ kierowaC sam do siebie, jest dla Daimler AG 3 koncernu 

samochodowego operuj�cego dzi[ w skali [wiatowej 3 w dalszym ci�gu standardem i sCu}y 

wszystkim pracownikom przedsi�biorstwa jako my[l przewodnia zach�caj�ca do dziaCania. Chcemy 

wspólnie dawa� z nas to co najlepsze, dostarcza� to co najlepsze i by� najlepszymi 3 a 

mianowicie w ka}dym aspekcie: pod wzgl�dem jako[ci, standardów technologicznych i wzornictwa 

naszych produktów, w zakresie naszej odpowiedzialno[ci spoCecznej i socjalnej, we wzajemnych 

kontaktach w przedsi�biorstwie, przy wspóCpracy z naszymi partnerami biznesowymi, obsCudze 

naszych klientów, jak równie} w osi�ganiu sukcesu gospodarczego. Przy tym wszystkim zwracamy 

uwag� na trwaCo[� i ci�gCo[� efektów naszych dziaCaE. 

 

2. Ponosi� odpowiedzialno[� 3 spoCeczn�, globaln�. 

Kto, tak jak Daimler, chce zaj�� i utrzyma� czoCow� pozycj�, ten musi przejmowa� 

odpowiedzialno[�. Tylko w ten sposób mo}na uzyska� dCugotrwaCy sukces.  

Daimler potwierdza swoj� spoCeczn� odpowiedzialno[�, b�d�c� podstaw� paktu Global Compact. 

Dla realizacji zobowi�zaE wynikaj�cych z Global Compact Daimler uzgodniC z mi�dzynarodowym 

przedstawicielstwem pracowników >Zasady odpowiedzialno[ci spoCecznej w koncernie Daimler<.  

Nale}y do nich odpowiedzialno[� w stosunku do naszych pracownic i pracowników. Ich praca 

I motywacja s� decyduj�cymi czynnikami dla wspólnego osi�gni�cia sukcesu naszego 

przedsi�biorstwa. Dlatego te} nale}y si� im szacunek i uznanie ze strony wszystkich czConków 

kierownictwa Daimler, bez wzgl�du na realizowane przez nich zadania i pozycj� w przedsi�biorstwie, 

ich pCe�, wyznanie, kolor skóry lub pochodzenie. Poniewa} ka}da i ka}dy zasCuguje na szacunek.  

A ró}norodno[� wzbogaca. Poprawia ona 3 dzi�ki wi�kszemu spektrum idei, zapatrywaE I uzdolnieE 

3 jako[� decyzji podejmowanych w przedsi�biorstwie i przyczynia si� do lepszego wzajemnego 

zrozumienia potrzeb innych osób. Podstaw� do tego jednak jest, aby wzajemne relacje 

nacechowane byCy tolerancj�, otwarto[ci�, zaufaniem i uczciwo[ci�. Od czConków naszych 

zarz�dów, czConków organów zarz�dzaj�cych, a tak}e naszej kadry kierowniczej oczekujemy, }e 

swoim wzorowym zachowaniem b�d� tworzy� dobry klimat w przedsi�biorstwie, b�d� sprawiedliwi 

w ocenach i b�d� otwarcie podchodzi� do spraw swoich pracownic i pracowników. Pragniemy 

kultywowa� kultur� zaufania i przejmowania odpowiedzialno[ci. 

Dzi�ki temu umo}liwiamy adekwatne wynagrodzenie naszych pracowników z zachowaniem zasad 

równegotraktowania. Dbamy o ich bezpieczeEstwo zatrudnienia i ochron� zdrowia, tak samo 

wspieramy ich rozwój zawodowy i chronimy ich podstawowe prawa w miejscu pracy. Nasze warunki 

pracy pragniemy ksztaCtowa� w taki sposób, aby sprzyjaCy one mo}liwo[ci pogodzenia ze sob� pracy 

zawodowej, rodziny i }ycia prywatnego. Przy tym wszystkim wspóCpracujemy z peCnym zaufaniem z 
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przedstawicielami pracowników i kierujemy si� zasadami odpowiedzialno[ci spoCecznej, 

uzgodnionymi przez Daimler z przedstawicielstwami pracowników w skali caCego koncernu. 

Akceptujemy równie} nasz� odpowiedzialno[� za oszcz�dne obchodzenie si� z zasobami i 

czynimy jej zado[�. Dotyczy to zarówno wykorzystania ludzkiej pracy i warto[ci materialnych 

przedsi�biorstwa, jak i w takim samym stopniu korzystania z zasobów naturalnych, czy to energii, 

surowców czy materiaCów.Zamierzamy tak ukierunkowa� nasze procesy tworzenia warto[ci, aby 

przyczyni� si� do tego, by ekologiczne, spoCeczne i ekonomiczne warunki }ycia pozostawi� w 

dobrym stanie dla przyszCych pokoleE. Produkcja w sposób nieszkodliwy dla [rodowiska i trwaCe 

produkty powinny by� cech� charakterystyczn� koncernu Daimler. 

Jeste[my [wiadomi tego, }e jako przedsi�biorstwo ponosimy tak}e odpowiedzialno[� za dobro 

powszechne. Oznacza to nie tylko, }e przestrzegamy przepisów, które obowi�zuj� w 

poszczególnych krajach, w których prowadzimy dziaCalno[�. Chcemy równie}, w miejscach, w 

których zlokalizowane s� nasze przedsi�biorstwa, przyczyni� si� do poprawy infrastruktury, sytuacji 

spoCecznej i jako[ci }ycia. Nasze dziaCania ekonomiczne i nasze produkty powinny sCu}y� dobru ludzi 

i ich potrzebom. 

Kto, jak Daimler, operuje globalnie, ten ponosi zwi�zan� z tym globaln� odpowiedzialno[�. 

Dlatego te} w roku 2000, jako czConek zaCo}yciel, przyst�pili[my do paktu Global Compact Narodów 

Zjednoczonych. Tym samym zobowi�zali[my si� do przestrzegania praw czCowieka, respektowania 

praw pracownic i pracowników oraz reprezentuj�cych ich interesy przedstawicieli, do oszcz�dnego 

traktowania [rodowiska i ukrócenia korupcji.  

Jako czConek LEAD Grupy Global Compact uwa}amy ponadto, }e naszym zadaniem jest czynnie 

wspóCpracowa�, }eby[my nie tylko my, ale tak}e nasi partnerzy biznesowi i klienci kierowali si� 

zasadami dziaCania okre[lonymi w Global Compact. Przy tym przede wszystkim chodzi o zwalczanie 

korupcji w skali [wiatowej dla poprawy cierpi�cych przez ni� stosunków spoCecznych i umo}liwienia 

uczciwej konkurencji. Wykorzystujemy nasz� pozycj� na rynku, aby równie} i tu jako lider kroczy� 

naprzód.  

Jeste[my przekonani, }e te dziaCania wzmacniaj� nasz� dobr� reputacj� na [wiecie i gwarantuj� 

nam trwaCy sukces ekonomiczny. 

  
 

3. Uczciwo[� 3 pisana wielk� liter�, warto[� o priorytetowym znaczeniu. 

Pasja, dyscyplina, szacunek i uczciwo[� s� warto[ciami, które sCu}� Daimler jako motyw przewodni, 

wiedz�c, }e sukcesy ekonomiczne mo}na trwale osi�ga� tylko wtedy, gdy dziaCalno[� 

przedsi�biorstwa opiera si� na zasadach etycznych, które s� akceptowane i uwa}ane za 

sprawiedliwe. Okazuje si� od dawien dawna, }e wspólne warto[ci przyczyniaj� si� w dCu}szej 

perspektywie do tworzenia lepszych wspólnych warto[ci. Dlatego naszym d�}eniem jest, prowadzi� 

dziaCalno[� przyzwoicie, z mo}liwie z najlepszym wynikiem, czyli w sposób przyzwoity i uczciwy.  

ZakCada to przestrzeganie obowi�zuj�cych ustaw. Pomocne przy tym s� równie} wewn�trzne 

zakCadowe regulacje. Wyznaczaj� one kierunek i okre[laj� konkretnie, co jest po}�dane, dozwolone 

b�d{ zabronione. Przez to nasze regulacje wyznaczaj� ramy post�powania, w obr�bie których ka}dy 

Note! Printouts of this regulation may already be out of date. Always check on the ERD to ensure you have the latest version.
IC; Kodeks Zasad  Valid from: 2012-11-01 Valid To: 2017-10-31;

Page 4 of 20 pages (profile + policy + annexes)



w przedsi�biorstwie mo}e bezpiecznie prowadzi� dziaCania na wCasn� odpowiedzialno[�. ReguCy te 

musz� by� zgodne z warto[ciami naszego przedsi�biorstwa i w gCównej mierze tak}e z 

wyobra}eniami naszych pracowników o >przyzwoitym=, uczciwym dziaCaniu. Bo tylko wtedy znajd� 

one akceptacj� i b�d� przestrzegane z przekonania, tylko w taki sposób da si� pogodzi� wynikaj�c� 

z nich powinno[� z wol� pracowników, tylko tak uczciwo[� stanie si� elementem codzienno[ci w 

przedsi�biorstwie. Dla nadania tym reguCom istotnego znaczenia konieczne jest zgodne z nimi, 

przykCadne, konsekwentne, a tym samym wiarygodne post�powanie naszej kadry kierowniczej. 

ReguCy same jednak nie zawsze wystarczaj�. Dotyczy to przede wszystkim sytuacji, w których 

trzeba podj�� decyzj�, przy których nale}y dokona� trudnego rozwa}enia cz�sto sprzecznych 

interesów, które musz� zosta� naprowadzone na wCa[ciwy kierunek. Tu regulacje daj� tylko 

abstrakcyjne wskazówki, ale nie stanowi� konkretnej pomocy, co do post�powania lub decyzji 

dotycz�cych poszczególnego przypadku. W gCównej mierze mo}na wtedy polega� tylko na wCasnym 

os�dzie tego, co jest wCa[ciwe, a co nie. ZwCaszcza wtedy wa}ne jest, aby wiedzie�, czy nasz wCasny 

wewn�trzny kompas jest zgodny z tym, czego oczekuje przedsi�biorstwo i co ostatecznie powinno 

by� decyduj�ce przy podejmowaniu konkretnych dziaCaE i decyzji. 

 

4. Wspólnie w tym samym kierunku. 

Aby mo}liwe byCo upewnienie si� i zyskanie pewno[ci siebie równie} podejmuj�c samodzielnie 

decyzje w przypadku dylematów, wymagane jest porozumienie si� w przedsi�biorstwie co do zasad 

uczciwo[ci, którymi powinni kierowa� si� wszyscy. Pomocny jest przy tym otwarty dialog kadry 

kierowniczej, pracowników i reprezentuj�cych ich interesy przedstawicieli. W ten sposób 

dochodzimy do porozumienia, czym jest uczciwo[� w przedsi�biorstwie, która nast�pnie znajduje 

odzwierciedlenie w reguCach i dziaCaniu na wCasn� odpowiedzialno[�.  

Podj�li[my ten dialog w skali caCego przedsi�biorstwa Daimler i b�dziemy go w[ród nas w dalszym 

ci�gu kontynuowa�. Pozytywny odd{wi�k na ten proces komunikacji z szeregów caCej zaCogi, z 

kierownictwem na wszystkich szczeblach wC�cznie, wzmacnia nas w naszych dalszych wysiCkach. 

Istnieje du}a potrzeba takich dziaCaE i zgodno[� co do tego, }e taki dialog sprzyja uczciwo[ci i 

sprawiedliwo[ci w codziennej pracy, pomaga osobom odpowiedzialnym przy podejmowaniu 

trudnych decyzji, przyczynia si� do lepszego wzajemnego zrozumienia i pogC�bia wspóCprac� opart� 

na zaufaniu 3 wszystko to z korzy[ci� dla peCnych sukcesu i przyzwoitych transakcji. 

 

5. ReguCy oferuj�ce bezpieczeEstwo i pomoc. 

Niniejszy Kodeks Zasad opiera si� na wynikach i wnioskach uzyskanych w trakcie prowadzonego 

dotychczas dialogu. StaCo si� jasne, }e w opinii wi�kszo[ci pracowników istotnymi przesCankami dla 

praktykowanej uczciwo[ci w przedsi�biorstwie s� szacunek we wzajemnych kontaktach, osobiste 

docenianie, przejmowanie odpowiedzialno[ci za wCasne dziaCania, sprawiedliwe, przejrzyste i 

otwarte zasady post�powania, wzajemne zaufanie, kole}eEsko[� oraz jasne i zrozumiaCe reguCy. 

Dlatego te} te wspólnie wypracowane zasady post�powania znalazCy odzwierciedlenie w niniejszym 

kodeksie. Kodeks z zawartymi w nim reguCami, okre[la zasady post�powania, wyznacza prawa i 

obowi�zki i zawiera wytyczne dotycz�ce post�powania, które obowi�zuj� wszystkich pracowników 

koncernu Daimler, aby tym samym da� bezpieczeEstwo i pomoc w dziaCaniu na rzecz 
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przedsi�biorstwa. Tam, gdzie reguCy nie pomagaj�, nale}y szuka� rady u kole}anek i kolegów w 

pracy i/ lub u wCa[ciwego przeCo}onego. Ponadto w razie pytaE odno[nie wCa[ciwego 

post�powania, pracownikom sCu}� pomoc� DziaC Kadr, Prawny i Compliance.  
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II. Nasze zasady post�powania i gCówne wytyczne w zakresie dziaCania. 

 

 

1. Respektujemy prawa czCowieka i przestrzegamy ustaw 
 
B�d�c koncernem dziaCaj�cym na skal� ogólno[wiatow� ponosimy jako Daimler odpowiedzialno[� 

globaln�. Z tego wzgl�du zobowi�zali[my si� do przestrzegania zasad paktu Global Compact 

Narodów Zjednoczonych. Szczególne zna2 czenie przykCadamy do poni}szych zasad: 

 

• ochrony praw czCowieka 

• ochrony podstawowych praw w pracy, w szczególno[ci prawa do swobodnego zrzeszania si� 

i prawa do prowa 

• dzenia zbiorowych negocjacji, eliminowania dyskryminacji przy rekrutacji i podczas 

zatrudniania, odrzucenia pracy przymusowej i zatrudniania dzieci 

• konsekwentnej ochrony [rodowiska 

• zwalczania korupcji. 
 

DziaCamy w taki sposób, }eby[my nie tylko my, ale równie} nasi partnerzy biznesowi i klienci 

stosowali si� do tych zasad. DokCadamy staraE, aby zasady te obowi�zywaCy nie tylko nas, ale i 

naszych partnerów biznesowych i klientów. 

Ponadto szanujemy mi�dzynarodowe i lokalne ustawy I zarz�dzenia. Wspólnie dbamy o to, aby 

wszyscy w koncernie Daimler przestrzegali ustaw i zarz�dzeE, które dotycz� naszej pracy.  
 
 
2. Post�pujemy w sposób uczciwy wobec siebie nawzajem i wobec innych. 
 
W kontaktach mi�dzy sob� i z innymi dbamy o kultur� nacechowan� otwarto[ci�, toleran2 cj�, 

szacunkiem, uprzejmo[ci�, jak te} uczciwo[ci� i zaufaniem. 

 

Ka}da(2y) pracownica(2k) musi mie� mo}liwo[� bycia pewnym tego, }e jego/jej godno[� i 

osobowo[� b�dzie uszanowana przez wszystkich i w ka}dej chwili. Traktujemy siebie nawzajem z 

szacunkiem. 
 
Popieramy ró}norodno[� i przestrzegamy nakazu równego traktowania. 

Ró}norodne idee, pogl�dy i uzdolnienia poprawiaj� jako[� naszej pracy i w ten sposób 

zapewniaj� nam dCugotrwaCy sukces. Chcemy profitowa� z ró}norodno[ci spoCeczeEstwa, 

j�zyków, kultur i stylów }ycia. Popieramy i respektujemy t� ró}norodno[�. Dlatego nie 

dyskryminujemy nikogo i wszystkich ludzi traktujemy jednakowo 3 bez wzgl�du na: 
 

• przynale}no[�, pochodzenie i narodowo[� 

• wyznanie i [wiatopogl�d 

• dziaCalno[� polityczn� i zwi�zkow� 

• pCe� i orientacj� seksualn� 

• wiek 

• upo[ledzenie 

• chorob�. 
 
 
Chronimy prawa osobiste ka}dego czCowieka. 

Naszym wspólnym zadaniem jest stworzenie uczciwego i kole}eEskiego [rodowiska pracy. 

Uda nam si� to tylko wtedy, gdy b�dziemy si� liczyli ze sob� nawzajem i okazywali sobie 

wzajemny szacunek. Dlatego nie tolerujemy ani wypowiedzi ani te} zachowaE, które 
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prowadzi� mog� do wrogo[ci i agresywno[ci w stosunku do naszych kolegów, partnerów 

biznesowych i klientów.  

Wszelaka forma nagabywania lub mobbing s� w Daimler zabronione. Zdecydowanie 

przeciwstawiamy si� takiemu post�powaniu. 
 
Chronimy sfer� prywatn� ka}dego czCowieka. 

PeCna zaufania wspóCpraca zakCada respektowanie i ochron� sfery prywatnej naszych 

pracowników, partnerów biznesowych i klientów. Odnosi si� to tak samo do naszego 

post�powania w stosunku do siebie nawzajem, jak równie} do wykorzystania i przetwarzania 

informacji. Dlatego zbieramy, przetwarzamy i wykorzystujemy dane osobowe tylko w takim 

zakresie, na jaki pozwalaj� ustawy, zarz�dzenia i nasze wewn�trzne wytyczne. Informacje 

osobowe przechowujemy w sposób bezpieczny i podejmujemy wszelkie nie2 zb�dne 

dziaCania, aby uniemo}liwia� nieupowa}nione korzystanie.  
 
Nasza kadra kierownicza post�puje odpowiedzialnie i z szacunkiem. 

Dla odpowiedzialnego dziaCania potrzebna jest odpowiedzialna kadra kierownicza. Dlatego 

od naszej kadry kierowniczej na wszystkich szczeblach oczekujemy, }e sprosta ona roli 

bycia wzorem w sprawach uczciwego post�powania, daj�c w ten sposób pracownikom 

wskazówk� w kwestii post�powania i b�dzie si� stara� o dobr� atmosfer� w miejscu pracy. 

Otwarta postawa wobec swoich pracownic i pracowników kadra kierownicza umo}liwi 

swobodn� wymian� pogl�dów z pracownikami. 
 
Jeste[my za dobr� wspóCprac�. 

Szacunek i wzajemne docenianie powinny cechowa� nasz� wspóCprac�. Oznacza to, }e 

dopuszczamy inne opinie, otwarcie rozmawiamy o problemach i wspólnie szukamy 

rozwi�zaE. Tylko w ten sposób mo}e uksztaCtowa� si� otoczenie nacechowane zaufaniem, 

tolerancj� i uczciwo[ci�. 

 

Dbamy o bezpieczne i sprawiedliwe warunki pracy. 

Koncern Daimler gwarantuje bezpieczeEstwo zatrudnienia i ochron� zdrowia w miejscu 

pracy. Lokalne i narodowe przepisy danego kraju s� dla nas przy tym standardami 

minimalnymi. Tworzymy warunki pracy, które inspiruj� i motywuj�. Pragniemy w taki sposób 

ksztaCtowa� nasze [rodowisko pracy, aby praca zawodowa, rodzina i }ycie prywatne daCy si� 

dobrze ze sob� pogodzi�. 

WspóCpracujemy w duchu zaufania ze wszystkimi pracownikami, z przedstawicielami 

pracowników i zwi�zkami zawodowymi. D�}ymy przy tym do uczciwej równowagi pomi�dzy 

ekonomicznym interesem przedsi�biorstwa oraz interesami pracowników. Nawet w 

przypadkach istotnych konfliktów, naszym celem pozostaje stworzenie i zachowanie solidnej 

podstawy dla konstruktywnej wspóCpracy. 
 
Anga}ujemy si� na rzecz sukcesu. 

Wykonujemy nasze obowi�zki z zaanga}owaniem, motywacj� i w duchu pracy zespoCowej. 

Przejmujemy odpowiedzialno[� za nasze wCasne dziaCania oraz pracujemy starannie i 

wydajnie. 

Nasz� wiedz� i umiej�tno[ci wnosimy jako wkCad na rzecz sukcesu przedsi�biorstwa, 

podnosimy kwalifikacje, z zaanga}owaniem i kompetentnie podejmujemy wyzwania 

przyszCo[ci. Dzi�ki pomysCom i propozycjom naszych pracowników idziemy naprzód. 

Wspieramy pracowników i pomagamy im. Przy tym wszystkim wspóCpracujemy kole}eEsko i 

taktownie.  
 
Rozumiemy bC�dy równie} jako szans�. 

Chcemy si� uczy� na bC�dach. Istotn� do tego przesCank� jest przyznanie si� do bC�dów. 

Równie} wskazówki informuj�ce o bC�dach i niewCa[ciwym zachowaniu s� po}�dane i 
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oczekiwane. Tylko w ten sposób mo}emy wspólnie chroni� naszych pracowników i przed2 

si�biorstwo przed szkodami. 

Pracownicy, którzy zwróc� uwag� lub zgCosz� zauwa}one bC�dy i niewCa[ciwe zachowania, 

nie doznaj� z tego powodu }adnych nieprzyjemno[ci. Jednakowo uczciwie obchodzimy si� z 

pracownikami, którym zarzuca si� niewCa[ciwe zachowanie. 
 
Dbamy o maj�tek i wCasno[� naszego przedsi�biorstwa. 

W naszym wspólnym interesie le}y szanowanie wCasno[ci i maj�tku koncernu Daimler. Dla 

nas jest to oczywiste, }e chronimy warto[ci maj�tkowe przedsi�biorstwa, obchodzimy si� z 

nimi starannie i oszcz�dnie oraz nie wykorzystujemy ich niewCa[ciwie lub bez pozwolenia dla 

wCasnych celów lub ich sobie nie przywCaszczamy. Pieni�dzy i [rodków rzeczowych, które 

zostan� skradzione, sprzeniewierzone lub wykorzystane w niewCa[ciwym celu, brakuje 

naszemu przedsi�biorstwu i szkodzi nam wszystkim. 

 

Zwracamy uwag� na przejrzysto[� i wspóCmierno[�. 

Wzajemne relacje w poczuciu odpowiedzialno[ci wymagaj� decyzji, które s� przejrzyste i 

daj� si� uzasadni�. Tylko wtedy b�d� akceptowane. Dlatego, równie} w ramach 

przeprowadzanych kontroli i dochodzeE, przykCadamy du}� wag� do przejrzysto[ci, a osoby 

obj�te tymi dziaCaniami traktujemy uczciwie. 

Na niewCa[ciwe zachowania reagujemy konsekwentnie stosuj�c wywa}one i uzasadnione 

[rodki. Koncern Daimler kieruje si� przy tym zasad� wspóCmierno[ci. Dlatego te} w ka}dym 

konkretnym przypadku sprawdzamy, jakie konsekwencje s� odpowiednie, niezb�dne w 

administracji, Niemcy. 
 
 
3. Wspólnie z naszymi partnerami biznesowymi i klientami odnosimy sukcesy. 
 
Konkurencja motywuje i pobudza do najwy}szych wysiCków. Naszym celem jest prowa2 dzanie 

najlepszych interesów najlepszymi produktami w najlepszy, a wi�c przyzwoity sposób. Z tego 

wzgl�du z naszymi konkurentami obchodzimy si� fair, a z naszymi partnerami i klientami 

wspóCpracujemy w duchu szacunku i zaufania. Fundamentem tego s� wspólne zasady, które kieruj� 

dziaCalno[� biznesow�. Dlatego te} naszych bezpo[rednich partnerów biznesowych dobieramy 

zale}nie od tego, w jakim zakresie równie} oni przestrzegaj� zasad, które wyznaczyli[my sobie w 

niniejszym kodeksie. Przy naszych kontaktach biznesowych zwracamy równie} uwag� na to, aby 

zasady te byCy przestrzegane. Odrzucamy partnerów biznesowych i klientów, którzy naruszaj� prawa 

czCowieka, prawa pracownicze w rozumieniu >Zasad odpowiedzialno[ci spoCecznej w koncernie 

Daimler<, przepisy ochrony [rodowiska lub zakaz korupcji. 
 
Jeste[my za uczciw� konkurencj� i przestrzegamy ustaw. 

Anga}ujemy si�, }eby na rynkach obowi�zywaCa uczciwa konkurencja i przestrzegamy 

obowi�zuj�cych przepisów prawa antymonopolowego (kartelowego) i konkurencji. Zakazane 

s� u nas niedopuszczalne porozumienia i uzgodnione zachowania, które maj� na celu 

ograniczenie konkurencji lub mog� tym skutkowa�. Ukracamy je niezwCocznie, je}eli zostan� 

wykryte i od razu wyci�gamy konsekwencje. 

 

W ramach naszej ogólno[wiatowej dziaCalno[ci i przy wchodzeniu na nowe rynki musimy 

ponadto przestrzega� dalszych ustaw i uregulowaE. Zalicza si� do nich w szczególno[ci: 

• mi�dzynarodowe prawo gospodarcze, z postanowieniami dotycz�cymi kontroli 

eksportu wC�cznie, 

• prawo podatkowe i celne, 

• ustawy o zakazie prania brudnych pieni�dzy, 

• ustawy antyterrorystyczne. 
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Sprawy tajne traktujemy poufnie. 

Tajemnice sCu}bowe, jak np. wynalazki, nowe produkty lub koncepcje pojazdów, a tak}e 

aktualne dane dotycz�ce sprzeda}y, s� cenne. Zapewniaj� one nasz� przewag� nad naszymi 

konkurentami. Z tego wzgl�du wszystkie tajne informacje handlowe traktujemy poufnie i nie 

udost�pniamy ich osobom nieupowa}nionym. 

W taki sam sposób post�pujemy z tajemnicami handlowymi naszych konkurentów, 

partnerów biznesowych i klientów. 
 
Obowi�zuje nas podstawowa zasada: nikogo nie przekupujemy i nie pozwalamy si� 

przekupi�. 

Nie robimy transakcji za wszelk� cen�. Zdobywa� zlecenia chcemy tylko w sposób uczciwy i 

zgodny z prawem. Koncern Daimler nie toleruje jakichkolwiek niemoralnych lub 

korupcyjnych praktyk swoich pracowników lub partnerów biznesowych i podejmuje 

przeciwko temu kroki. Decyzje bazuj�ce na korupcji s� niemoralne, wypaczaj� konkurencj�, 

szkodz� maj�tkowi i reputacji przedsi�biorstwa oraz naruszaj� dobro ogólne.  

 

Szczególn� wag� przykCadamy do uczciwych praktyk biznesowych w kontaktach z partiami 

politycznymi, urz�dami krajowymi i zagranicznymi, a tak}e osobami piastuj�cymi urz�dy. W 

}adnym przypadku nie dokonujemy zapCaty, udzielamy dotacji lub innych korzy[ci 

wymiernych finansowo urz�dnikom, pracownikom sCu}by publicznej lub pracownikom 

przedsi�biorstw sektora publicznego w celu uzyskania zleceE lub korzy[ci dla koncernu 

Daimler lub dla innych osób. Przestrzegamy tych zasad równie}, gdy za czynno[ci urz�dowe 

oczekuje si� [wiadczeE tego rodzaju lub gdy s� one >zwyczajowe=. Tak samo 

powstrzymujemy si� od wywierania wpCywu na zawarcie konkretnych transakcji handlowych 

z przedsi�biorstwami prywatnymi poprzez nieodpowiednie pCatno[ci.  

 

Przy naszych dziaCaniach biznesowych zwracamy zawsze uwag� na to, aby nie powstaCo 

nawet wra}enie, i} próbujemy wywiera� wpCyw na naszych partnerów biznesowych i 

klientów.  

 

Koncern Daimler poprzez akcje informacyjne i regularne kontrole zapewnia zapobieganie lub 

wykrywanie oraz karanie zachowaE korupcyjnych.  

 

Pragniemy wykorzysta� naszwpCyw na rynku, aby równie} w kwestii zwalczania korupcji i[� 

naprzód jako lider. Jeste[my przekonani, }e dziaCania te wzmacniaj� nasz� dobr� reputacj� 

na [wiecie i zapewni� nam trwaCy sukces ekonomiczny. 

 

Starannie rozwa}amy interesy osobiste i interesy przedsi�biorstwa. 

Koncern Daimler respektuje osobiste interesy i }ycie prywatne swoich pracowników. 

Osobiste lub wCasne interesy finansowe nie mog� wpCywa� na decyzje sCu}bowe, gdy} mog� 

one by� w konflikcie z interesami firmowymi. Dlatego unikamy sytuacji, w których interesy 

osobiste i wCasne interesy finansowe mogCyby kolidowa� z interesami naszego koncernu lub 

naszych partnerów biznesowych.  

 

Gdy istniej� tego rodzaju konflikty interesów ujawniamy je i szukamy razem z odpowiednim 

czConkiem kadry kierowniczej rozwi�zania, które nie b�dzie narusza� interesów koncernu 

Daimler. 
 

Konflikty interesów powsta� mog� na przykCad, gdy pracownicy: 

• przyjmuj�, oferuj� lub przyznaj� prezenty i zaproszenia, 

• s� czConkami gremiów w innych przedsi�biorstwach, prowadz� dziaCalno[� poboczn� 

lub maj�  udziaCy w firmach konkurencyjnych. 
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W takich przypadkach nale}y kierowa� si� poni}szymi zasadami: 
 

Prezenty, dotacje i zaproszenia. 

B�d�c pracownikami firmy Daimler nie mo}emy od naszych partnerów biznesowych i 

klientów ani dla siebie, ani te} dla innych osób }�da�, uprasza� lub zach�ca� do przyznawani 

prezentów, innych przysporzeE lub zaproszeE, ani usCug osobistych lub przysCug. 

 

Nie przyjmujemy prezentów i innych przysporzeE lub zaproszeE od partnerów biznesowych i 

klientów, które poprzez swoj� warto[� mogCyby wpCyn�� na nasze decyzje, wzgl�dnie 

wywoCa� wra}enie, }e wywarto na nie wpCyw. 

 

Rabaty i inne bonifikaty oferowane nam przez partnerów biznesowych przyjmujemy tylko 

wtedy, je}eli przyznano je wszystkim pracownikom Daimler AG lub spóCek koncernu. 

 

Wolno nam przyjmowa� dobrowolnie przekazywane przez partnerów biznesowych i klientów 

prezenty reklamowe i okoliczno[ciowe o stosownej warto[ci i w stosownym zakresie. 

Sprawdzaj�c, co nale}y uwa}a� za stosowne, kierujemy si� warto[ci� orientacyjn� 50 euro.  

 
Zaproszenia od naszych partnerów biznesowych i klientów na posiCki lub na imprezy 

rozrywkowe przyjmujemy tylko wtedy, gdy s� skCadane dobrowolnie, sCu}� celom sCu}bo2 

wym, nie maj� miejsca zbyt cz�sto i nast�puj� w ramach przyj�tej wspóCpracy, a tak}e s� 

stosowne do okazji. 

 

W razie w�tpliwo[ci, co do stosowno[ci prezentów, przysporzeE lub zaproszeE konsultujemy 

si� ze swoim przeCo}onym. 

 

Otrzymanie prezentu, przysporzenia lub udziaC w posiCku lub imprezie ujawniamy i 

dokumentujemy, je}eli warto[� prezentu lub przysporzenia przekroczy warto[� orientacyjn� 

50 euro, a w przypadku zaproszeE 100 euro. Obowi�zki dotycz�ce zgCoszeE wynikaj�ce z 

przepisów prawa pozostaj� nienaruszone. 

 

Prezenty i przysporzenia wr�czamy naszym partnerom biznesowym i klientom tak}e tylko w 

stosownej wysoko[ci i w ramach zwykCej dziaCalno[ci biznesowej. 

 

Je}eli my zapraszamy partnerów biznesowych i klientów to musi to równie} by� w 

stosownych odpowiadaj�cych okazji ramach. Nie mo}e powsta� wra}enie, i} w ten sposób 

chcemy kogo[ uzale}ni�. 
 

CzConkostwo w gremiach i dziaCalno[� poboczna. 

Przyjmowanie czConkostwa w zarz�dzie, radzie nadzorczej lub doradczej innego 

przedsi�biorstwa dopuszczalne jest tylko wtedy, je}eli zezwoliC na to wcze[niej zarz�d 

koncernu Daimler. 

 

Zarobkowa dziaCalno[� poboczna musi by� zgCoszona przed jej podj�ciem wCa[ciwemu 

czConkowi kadry kierowniczej, który sprawdzi j� pod wzgl�dem ewentualnych konfliktów 

interesów. Je[li zachodzi taki konflikt interesów, mo}na zakaza� dziaCalno[ci pobocznej, 

je}eli wymagaj� tego uprawnione interesy przedsi�biorstwa. 
 

UdziaCy. 

B�d�c pracownikami koncernu Daimler wolno nam nabywa� i posiada� udziaCy w firmach 

partnerów biznesowych i konkurentów tylko wtedy, gdy 

• nast�puje to w niewielkim zakresie i 
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• wykluczona jest mo}liwo[� konfliktu interesów lub wyst�powania wra}enia 

takiego konfliktu. 
 

Uregulowania tego nie wolno obchodzi� w taki sposób, }e udziaCy nabywa i posiada osoba 

trzecia na zlecenie pracownika. 
 
 
 
Wiedz� insidersk� zachowujemy dla siebie. 

Koncern Daimler dokCada staraE na rzecz uczciwego i trwaCego handlu papierami 

warto[ciowymi. Dlatego dziaCamy w celu wykluczenia handlu z wiedz� insiderów. 

Nieuprawniona wiedza o wewn�trznych informacjach koncernu Daimler mo}e w istotny 

sposób wpCyn�� na kurs akcji Daimler i inwestycje oraz zaufanie inwestorów. Mo}e to 

wywrze� negatywny wpCyw na nasz� warto[� na gieCdzie i zaszkodzi� naszej reputacji w 

oczach opinii publicznej. 

 

Za informacje insiderskie uwa}a si� informacje, które nie s� publiczne i nabyte zostaCy przez 

pracowników w ramach ich dziaCalno[ci zawodowej. Zaliczaj� si� do nich m.in. informacje o: 

• wynikach finansowych i zmianach dotycz�cych dywidend, 

• fuzjach i przej�ciach, 

• innowacjach technicznych i stanie zamówieE, 

• wa}nych zmianach w organizacji zarz�dzania lub w stosunkach handlowych. 

 

Te niepublikowane informacje traktujemy poufnie, nie wykorzystujemy ich w prywatnych 

transakcjach papierami warto[ciowymi i nie przekazujemy ich w sposób nieuprawniony dalej 

3równie} osobom [ci[le zaufanym z kr�gu rodziny i przyjacióC.  
 
 
4. Jeste[my [wiadomi swojej odpowiedzialno[ci spoCecznej i socjalnej. 

 

Ponosimy odpowiedzialno[� za dobro ogóCu. 

Jako wiod�ce w skali globalnej przedsi�biorstwo, koncern Daimler w miejscach swojej 

dziaCalno[ci wspiera instytucje, projekty lub przedsi�wzi�cia w sferze socjalnej, o[wiatowej, 

naukowej, artystycznej, kulturalnej i sportowej, tworz�c tym samym korzy[ci dla 

spoCeczno[ci. Koncern Daimler anga}uje si� ponadto w mi�dzynarodow� pomoc ofiarom 

katastrof. 

Du}� gotowo[� swoich pracowników do pomocy, która przejawia si� zwCaszcza w inicjatywie 

ProCent, wspieraj�cej projekty po}ytku publicznego w kraju i zagranic�, koncern  Daimler 

wspomaga poprzez swój udziaC w datkach pracowników. 
 
Pochwalamy zaanga}owanie spoCeczne. 

Zaanga}owanie spoCeczne scala spoCeczeEstwo. Jako przedsi�biorstwo, które powa}nie 

traktuje swoj� odpowiedzialno[� w stosunku do spoCeczno[ci, pochwalamy i popieramy 

prac� spoCeczn� naszych pracowników 3 bez wzgl�du na to, czy chodzi przy tym o 

dziaCalno[� polityczno2demokratyczn�, spoCeczn� lub socjalno2charytatywn�. 
 
Wyst�pienia publiczne. 

Dla wypowiedzi pracowników obowi�zuje prawo do swobodnego wyra}ania opinii. Przy 

wyra}aniu opinii podczas imprez, publicznie lub w dost�pnych kanaCach komunikacyjnych 

zwracamy uwag� na to, aby osobiste pogl�dy byCy jako takie rozpoznawalne. W trakcie 

wyst�pieE publicznych na zlecenie przedsi�biorstwa zwracamy uwag� na zachowanie i 

wypowiedzi, aby nie zaszkodzi� koncernowi Daimler i jego dobrej reputacji. 
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R�czymy za jako[� i bezpieczeEstwo naszych produktów. 

Chcemy uksztaCtowa� mobilno[� przyszCo[ci tak bezpieczn�, jak to mo}liwe, aby 

urzeczywistni� nasz� wizj� o bezwypadkowej je{dzie. Dlatego stawiamy na najwy}sz� jako[� 

i staC� popraw� jako[ci, a tak}e na wprowadzanie w naszych pojazdach innowacji, które 

podwy}szaj� standardy bezpieczeEstwa. S� one istotne dla wzrostu i sukcesu koncernu 

Daimler. 
 
Pracujemy wytrwale i oszcz�dzamy zasoby. 

Naszymi nowymi koncepcjami mobilno[ci wychodzimy naprzeciw potrzebom rozrastaj�cych 

si� okr�gów przemysCowych, w zakresie zmniejszenia zanieczyszczenia [rodowiska 

naturalnego i zagwarantowania mobilno[ci. Nasze dziaCania w celu poprawy naszych metod 

produkcji i naszych produktów w zakresie ich oddziaCywania na [rodowisko publikujemy 

corocznie w raporcie o zrównowa}onym rozwoju i prowadzimy wymian� informacji z tymi, 

którzy towarzysz� naszej dziaCalno[�, a mianowicie z naszymi akcjonariuszami.  
 
Prowadzimy przejrzysty dialog ze [wiatem polityki i spoCeczeEstwem. 

B�d�c operuj�cym globalnie przedsi�biorstwem podlegamy ró}norodnym zmianom i 

decyzjom politycznym, które wpCywaj� na nasz� dziaCalno[� biznesow�. Dlatego te} wa}ne 

jest, dla zapewnienia przyszCo[ci koncernu Daimler, aby[my w otwartym dialogu z rz�dami, 

zwi�zkami i organizacjami, a tak}e grupami spoCecznymi reprezentowali interesy naszego 

przedsi�biorstwa. W ten sam sposób podchwytujemy ich inicjatywy, a tak}e bierzemy pod 

uwag� ich interesy. 

 

Nasze darowizny i dziaCalno[� sponsoringow� prowadzimy w sposób przejrzysty. 

Przy darowiznach i dziaCalno[ci sponsoringowej zwracamy uwag� na przejrzysto[�. 

Darowizny dokonujemy dobrowolnie, nie }�damy }adnego [wiadczenia wzajemnego i 

przestrzegamy obowi�zuj�cych przepisów prawa oraz uregulowaE lokalnych. 

 

Nasz sponsoring wykorzystujemy do tego, aby ksztaCtowa� pozytywnie nasz� reputacj� i 

nasz odbiór w przestrzeni publicznej. 

 

Darowizny i inne przysporzenia, sponsoring oraz pozostaCe korzy[ci maj�ce warto[� 

pieni�}n� przyznawane partiom politycznym, kandydatom lub osobom sprawuj�cym funkcje 

polityczne, dokonywane s� przez koncern Daimler na podstawie decyzji podejmowanej przez 

zarz�d.  

 

5. Przestrzeganie Kodeksu Zasad 

Koncern Daimler oczekuje od czConków swoich zarz�dów, czConków organów zarz�dzaj�cych, swojej 

kadry kierowniczej i pracowników przestrzegania postanowieE niniejszego Kodeksu Zasad. Wszyscy 

zatrudnieni musz� zapozna� si� z tre[ci� tego kodeksu, zna� go i dziaCa� zgodnie z nim. Poniewa} 

niniejszy kodeks stanowi podstaw� naszej codziennej pracy. 

 

Nasza kadra kierownicza musi zadba� o to, aby wszyscy pracownicy znali Kodeks Zasad i go 

przestrzegali. S� oni pierwszymi osobami kontaktowymi w przypadku pytaE i wspieraj� swoich 

pracowników, aby dziaCa� zgodnie z prawem i naszymi warto[ciami. 

 

Ponadto w razie pytaE odno[nie Kodeksu Zasad, oprócz kadry kierowniczej, rad� i pomoc� sCu}� 

DziaCy Personalny, Prawny i Group Compliance. 
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Kodeks Zasad nie mo}e regulowa� w ka}dym szczególe standardów, post�powaE i postanowieE 

naszego koncernu. Je}eli koncern Daimler uchwaliC dokCadniejsze wytyczne, instrukcje lub 

postanowienia w zakresie poszczególnych zagadnieE s� one wi�}�ce. 

 

Zagadnienia specyficzne dla okre[lonych jednostek organizacyjnych, dziaCów specjalistycznych lub 

miejsc lokalizacji obiektów koncernu mog� wymaga� dodatkowych uregulowaE. Uregulowania tego 

rodzaju s� równie} obowi�zuj�ce. 

 

Naruszenia Kodeksu Zasad lub innych wytycznych i uregulowaE mog� 3 przy zachowaniu zasady 

wspóCmierno[ci 3 prowadzi� do konsekwencji dla stosunku pracy i innych nast�pstw prawnych.  
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