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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
MERCEDES-BENZ MANUFACTURING POLAND SP. 2 0.0
wersja skrécona

Czedc!

Niezmiernie mito nam powita¢ Was w MERCEDES-BENZ MANUFACTURING POLAND SP. Z 0.0, (dalej jake:
+MBMPL"). Chcielibyémy przekaza¢ Wam kilka wainych informacji, ktére majg na celu zadbanie o Wasze
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie. W tym celu przygotowalismy niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich {dale] jako ,Standardy”). Prosimy, przeczytajcie je uwaznie i pamietajcie, Zze mozecie na nas
liczy¢ w kazdej chwilil

§1.
Postancwienia ogéine

Jesli masz mniej niz 18 lat, to jestes matoletnim.

Przemoc wobec matoletnich moze przybraé réine formy:

Przemoc fizyczna: kiedy ktos Cie bije, szarpie albo popycha;

Przemoc psychiczna: kiedy ktos Cie wysmiewa, obraza, wyzywa lub obgaduje;

Wykorzystywanie seksualne: kiedy kto$ probuje zaangazowal Cie w czynnosci seksualne, na ktdre nie
wyrazitas/-es zgody. Moze to by¢ np. zmuszanie Cie do takich czynnosci, wykorzystywanie do prostytucji
albo wysylanie intymnych zdjec (tzw. seksting) przez Internet;

Cyberprzemoc: przemoc, ktora dzieje sie w Internecie, np. wyzywanie na czatach, publikowanie obraZliwych
komentarzy, przerabianie i udostepnianie zdje¢, wlamywanie sig na Twoje konta lub podszywanie sie pod
Ciebie;

Krzywdzenie: kaide zachowanie, ktdre Cig rani, np. popetnienie czynu zabronionego czy zaniedbywanie
(niewtasciwa opieka, ignorowanie, brak pomocy lekarskiegj);

Zaniedbywanie — polega m.in. na pozostawianiu Cie bez opieki, ignorowaniu Cie, nieodzywaniu sig do
Ciebie, odmawianiu Ci opieki lekarskiej.

Przemocy mozesz dodwiadczy¢ od innych matoletnich, rodzicdw, opiekundw lub innych, nieznanych Ci oséb
dorostych,

Wszyscy dorosli, ktérzy pracuja w MBMPL, maja obowiazek zwraca uwage, czy cof zlego dzieje sie Tobie
lub innym matoletnim.

Co robic, gdy dzieje sie krzywda?

lesli spotka Cie co$ ztego lub widzisz, ze ktos inny cierpi, zawsze mozesz zgtosi¢ to dowolnemu brygadziscie,
Mistrzowi Produkcji, Opiekunowi Praktyk. Pamietaj, ze nie jestes winny przemocy, ktérej doswiadczasz, i
nikt nie ma prawa Cie krzywdzié.

§2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a pracownikami MBMPL

Nasi pracownicy majg obowiazek:

dbad o Twoje bezpieczenstwo | samopoczucie;

traktowac Ciebie i Twoje kolezanki/ Twoich kolegow sprawiedliwie i z szacunkiem;
reagowac, jesli widza, Ze dzieje sie co$ niestosownego;

zawsze Cie wspierad.

Nasi pracownicy hie moga:
zdradza¢ Twoich prywatnych informacji, chyba ze w zwigzku z obowigzkiem prawnym s3a do tego zmuszeni;
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uzywat wohec Ciebie przymusu ani fizycznego ani emocjonalnego;

zawstydzac Cig czy ignorowag;

zabiera¢ Twoich rzeczy, chyba Ze s3 do tego zobowigzani przepisami prawa lub wymaga tego Twoje lub
innych oséb bezpieczerstwo;

stosowac zadnej z form przemocy;

zachowywac sie wobec Ciebie niestosownie {np. nie moga uzywaé wulgaryzmow);

proponowaé spotkan poza MBMPL, alkoholu, narkotykow czy innych uzywek;

kantaktowac sie z Toba prywatnie bez wiedzy Twoich opiekunéw/ rodzicow;

dotykac Cie w sposéh, ktdrego sobie nie 2yczysz i mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.

Kazdy kontakt fizyczny z Tobg musi by¢ niezbedny i uzasadniony wzgledami bezpieczenstwa matoletniego
lub innych oséb, nie moze by¢ ukrywany ani wynikac z relacji podlegtosci stuzbowe;.

§3.

Zasady relacji miedzy maloletnimi

Nasi pracownicy dbaja o to, Zebyscie nawzajem sig szanowali i akceptowali réinice kulturowe, tworzac
atmosfere otwartosci 1 tolerancji.

Uczg Was, jakie sg granice osobiste | dlaczego trzeba je szanowac.

Zachecajg do rozwijania empatii i pomagania sobie nawzajem.

Ucza, jak odpowiedzialnie korzystac z nowych technologii, by nie krzywdzi¢ innych.

Dbaja o to, byscie nie uzywali wulgaryzméw, nie przedrzeZniali i nie obrazali sie nawzajem.

Kazdy z Was bierze odpowiedzialnosé za swoje stowa i czyny, aby tworzy€ bezpieczne srodowisko.
Wysmiewanie 1 ponizanie innych nie jest akceptowane.

Zadne formy agresji nie s3 dozwolone.

§4.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Jesli czujesz, ze jestes krzywdzony albo widzisz, ze ktod inny jest, zgtoé to dowolnemu Brygadziscie, Mistrzowi
Produkcji, Opiekunowi Praktyk, Managerowi.

Kazdy pracownik MBMPL musi zareagowaé, jesli ustyszy od Ciebie informacje o niepokejacym zdarzeniu lub
sam je zobaczy.

Osoba odpowiedzialna przeprowadzi rozmowe z Tobg i, jesli dla dobra sprawy okaze sig to niezbedne,
réwniez z innymi osobami, ktdre mogg wiedzie¢ cos o zdarzeniu,

Jesli okaze sig to pomocne, zorganizowane zostanie spotkanie z Twoimi opiekunami.

Jesli skrzywdzit Cie pracownik MBMPL, to nie obawiaj sie - zostanie on wytaczony z procedury interwencii i
zostanie natychmiast odsuniety od pracy z innymi matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

W razie potrzeby poproszeni zostang specjalisci (np. psychologowie czy pedagodzy) o wsparcie.

ledli mimo staran okaze sie, ze MBMPL nie bedzie w stanie Ci pomdc, poinformujemy odpowiednie
instytucje, ktére Ci pomoga.

Pracownicy MBMPL, ktorzy dowiedza sie o krzywdzie, zobowigzani sg do zachowania informacji w tajemnicy.
Wyiatkiem jest sytuacja, kiedy pracownicy MBMPL zohowigzani bedg prawnie do przekazania informac;ji
odpowiednim instytucjom.



§5.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem sieci Internet

Kiedy jestes na terenie MBMPL, mozesz korzystac z wlasnych urzadzen elektronicznych, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w regulaminie pracy.

Nie mozesz korzystac z dostepnej sieci Wi-Fi w MBMPL.

Bedac na terenie MBMPL, nie wolno Ci nagrywad, robit zdjeé ani rejestrowaé diwieku na jakimkolwiek
urzgdzeniu.

Jesli korzystasz ze sprzetu elektronicznego MBMPL, nie wolno Ci instalowac na nim Zadnych programow;,
usuwac plikdw, odinstalowywac programdw ani zmieniac niczego w systemie.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Nie ufaj obcym w Internecie: Uwazaj na osoby, ktére poznajesz przez Internet — nie zawsze sg tymi, za ktdre
sie podaja.

Nie spotykaj sie z obcymi: lesli chcesz spotkac sie z kim$ poznanym online, musisz mie¢ zgode rodzica.
Najlepiej, zeby rodzic albo inna dorosta osoba byt przy pierwszym spotkaniv albo zebys zabrat ze soba
kolege/ kolezanke i spotkaf sie w miejscu publicznym.

Nigdy nie podawaj swoich danych osobowych obcym osobom w Internecie.

Pamietaj, ze hejtowanie w Internecie to przestepstwo. Sad rodzinny moze ukaraé Cie za takie zachowanie.

§6.
Zasady udostepniania Standardéw

Niniejszy dokument jest dostepny dla kaidego — dla Ciebie, Twoich rodzicdw lub opiekundw czy
pracownikéw MBMPL.

Petng wersje Standardéw Ochrony Matoletnich znajdziesz na stronie internetowej MBMPL, natomiast
skrdcong wersje - na korytarzach w MBMPL.

Jedli wolisz wersje papierowg, mozesz 0 nig poprosi¢ w kazdej chwili. Jesli masz jakied pytania dotyczgce
zasad, mozesz tez poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienia.

§7.

Ochrona Twojego wizerunku

MBMPL dba o to, zeby Twdj wizerunek {czyli zdjecia lub filmy, na ktérych jestes) byt chroniony.
ledli ktos chce wykorzystad Twé] wizerunek, np. opublikowaé Twoje zdjecie, potrzebna jest zgoda Twoich
rodzicdw lub opiekundw,
Zgoda rodzicow nie jest wymagana, jesli jestes tylko czescig wiekszej grupy, np. na zdjeciu z imprezy,
krajobrazu czy zgromadzenia.

£3,

Dodatkowe wsparcie

Wsparcie mozesz rowniez uzyskac dzwonigc pod nastepujace numery:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodzieiy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98



